


….  wir haben immer wieder das gleiche Problem. 
Wir brauchen qualifizierte Facharbeiter. Finden? 
Schwer. Und wenn, dann können sie einfach zu 
schlecht Deutsch  …..

….  wie wäre es mit kommunikativem Deutsch in 6 
Wochen   ……



MITARBEITER
und Ihre Deutschkenntnisse



Warum wir Deutsch lernen
Am Arbeitsplatz ist die deutsche Sprache
wie ein Schlüssel. Ohne sie steht man vor
verschlossenen Türen. Emotionen, wie
Angst vor dem Sprechen prägen unseren
Arbeitsablauf negativ. Mit jedem Wort,
das wir mehr sprechen, öffnen sich Türen.
Und zwar genau das, was Ihr Mitarbeiter
am Arbeitsplatz braucht. Unsere
Coachings stellen die
Kommunikationsfähigkeit in den
Vordergrund und nicht die perfekte
Sprache.

BEREICHE FÜR KOMMUNIKATIVES DEUTSCHTRAINING
KOMMUNIKATIV DEUTSCH SPRECHEN IN 8 WOCHEN
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Fehlerquote bei schlechtem Deutsch
Fehler kosten Geld und Zeit kostet Geld.
Diese beiden Punkte kennen Sie als
Unternehmer nur zu gut. Versteht man die
Sprache am Arbeitsplatz nicht, passieren
Fehler. Fehler kosten Zeit und Zeit kostet
Geld. Mit der Deutsch Coach können Sie
diesen Aspekt aus der Welt schaffen. Bilden
Sie Ihre Mitarbeiter und binden Sie diese an
Ihr Unternehmen. Bestehende oder neue
Mitarbeiter ausbilden. Bei Ihnen vor Ort.
Individuell zugeschnitten auf den jeweiligen
Arbeitsplatz. Mit eigenem Lehrbuch.
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DEN JOB IM GRIFF.

Fehlerquote verringern und Mitarbeiter binden.



Logistik braucht Kommunikation, ebenso
wie das Gewerbe und die Baubranche.
Was bringt der Beruf, wenn die deutsche
Sprache fehlt. Egal ob Polen, Ungarn,
Tschechien, oder Rumänien, oft kommen
ganze Teams aus dem umliegenden
internationalen Raum. Ganz egal welche
Herkunft Ihre Mitarbeiter haben, und
welche Vorkenntnisse in Deutsch diese
besitzen, wir machen den Arbeitsbereich
kommunikativ.
Die Arbeit im Lagerlogistikbereich,
gewerblichen Bereich und der Baubranche
verlangt Kommunikation. Mit den Kollegen,
mit den Vorgesetzten aber auch mit der
Technik. Die deutsche Sprache wird verlangt
aber nie geschult.

KOMMUNIKATIV DEUTSCH IN 6 WOCHEN
Kommunikativ Deutsch sprechen in  6 Wochen mit 8 Kurstagen – Ganz einfach.

Ändern Sie das und binden Sie Ihre Mitarbeiter,
die so wichtig sind für den Erfolg Ihres
Unternehmens.
Der Kurs.
Kommunikativ in 6 Wochen ist die Devise.
Empfohlen sind 6 Wochen Unterricht mit
insgesamt 60 Unterrichtseinheiten in 8
Kurstagen.
Individuell ist das Buch und individuell ist der
Unterricht. Nicht nur Deutsch, sondern auch die
Motivation dazu wird vermittelt. Und das
bei Ihnen vor Ort, um die berufliche
Identifikation und die Wahrnehmung des
Umfeldes zu nutzen. Eigener Kurs mit eigenem
Buch. Wir schreiben es für Sie.



DAS BUCH

Ihr individuelles Buch für Ihre 
Mitarbeiterfortbildung – schnell, 

effizient und zielgerichtet
JETZT VERSTEHT                        

SIE MICH.
Sprachliche Kompetenz bereitet                                                          

Vertrauen und das brauchen wir.                                                    

Altenpflege.



Sprachliche Kompetenz bereitet
Vertrauen – und das brauchen wir. Im
Pflegebereich fehlen immer mehr
qualifizierte Fachkräfte. Neben der
fachlichen Kompetenz ist aber auch die
sprachliche Kompetenz ein sehr
wichtiges Kriterium für den zu
pflegenden Menschen. Wir bilden aus,
bilden weiter und coachen in dem
wichtigsten Bereich einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit. Bei
uns lernt Ihr Pflegepersonal
kommunikatives Deutsch und das
innerhalb kürzester Zeit.

KOMMUNIKATIVES DEUTSCH IM PFLEGEBEREICH
Kommunikativ Deutsch sprechen in  6 Wochen mit 8 Kurstagen – Ganz einfach.

Sprachliche Kompetenz bereitet
Vertrauen – und das brauchen wir. Im
Pflegebereich fehlen immer mehr
qualifizierte Fachkräfte. Neben der
fachlichen Kompetenz ist aber auch die
sprachliche Kompetenz ein sehr
wichtiges Kriterium für den zu
pflegenden Menschen. Wir bilden aus,
bilden weiter und coachen in dem
wichtigsten Bereich einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit. Bei
uns lernt Ihr Pflegepersonal
kommunikatives Deutsch und das
innerhalb kürzester Zeit.



DAS BUCH



DAS BUCH.
Ihr Individuelles Buch „Der Deutsch Coach“. Die Inhalte werden genau auf den Arbeitsbereich 
zugeschnitten, den Ihr Mitarbeiter zu betreuen hat. Individuell und erfolgsversprechend wie 
noch nie. Wir schreiben für Sie und Ihre Mitarbeiter ein eigenes Buch.

DIE APP.

Die richtige Zeit, der richtige Ort? Gibt es nicht. Die „Der Deutsch 
Coach“-APP kann jeder Teilnehmer rund um die Uhr nutzen. Übungen, 
Tests und echte Kommuniktion sind geboten.



HAB ARBEIT. 

WARUM?

KANN JETZT DEUTSCH.

Integration im Asylbereich 

Schneller Deutsch sprechen. Gezielt 
für den Beruf www.derdeutschcoach.com



Integration bedeutet dazugehören. Wie schafft man das. Einer der wichtigsten Aspekte der
Integration ist die Sprache. Ohne Deutsch wird die Integration in den Beruf sehr schwer.
Wir bilden gezielt aus. Deutsch für den Beruf. Schneller Deutsch lernen, schneller eine
Arbeitsstelle finden. Schneller integriert werden. Integration bedeutet Akzeptanz. Wir
integrieren Asylbewerber.

INTEGRATION – und warum sie nie funktioniert.
Echt Integrieren. Schneller kommunikativ Deutsch sprechen, schneller Arbeit 
finden, schneller akzeptiert werden. Mit uns.



DIE APP

Online Deutsch lernen –
Fortbildung von zu Hause 

aus


